ERKLARUNG ZUR
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Inder Erkldrung zur Unternehmensfihrung gemap §§289f, 315d HGB
berichten Vorstand und Aufsichtsrat Gber die Unternehmensfiihrung.
Sie umfasst neben der jahrlichen Entsprechenserklarung gemag §161
AktG relevante Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken sowie
weitere Aspekte der Unternehmensfiihrung. Erganzende Ausfih-
rungen, wie unter anderem eine Beschreibung der Arbeitsweise von
Vorstand und Aufsichtsrat, eine Darstellung der Zusammensetzung
und Arbeitsweise der Ausschiisse, eine Beschreibung des Diversi-
tatskonzepts sowie Erlduterungen zur Kapitalmarktkommunikation
und den Rechnungslegungsgrundsatzen befinden sich im Corporate-
Governance-Bericht. > Geschéftsbericht 2018 ab Seite 41

006 / ENTSPRECHENSERKLARUNG DES VORSTANDS
UND DES AUFSICHTSRATS DER PROSIEBENSAT.1
MEDIA SE ZUM DEUTSCHEN CORPORATE GOVERNANCE
KODEX GEMASS §161 AKTG

Vorstand und Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media SE erkldren,
dass den Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex" in der im amtlichen Teil des Bundes-
anzeigers am 24. April bzw. 19. Mai 2017 bekannt gemachten Fas-
sung vom 7. Februar 2017 seit deren Bekanntgabe grundsétzlich
entsprochen wird und wurde. Lediglich die folgenden Kodex-Emp-
fehlungen wurden bzw. werden nicht angewendet:

__ Die von der Gesellschaft fiir Vorstand und Aufsichtsrat abgeschlos-
senen D&O-Versicherungsvertrdage sehen einen Selbstbehalt fiir
die versicherten Mitglieder des Vorstands in dem gesetzlich (§93
Abs.2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Art.51 SE-VO) und anstel-
lungsvertraglich vorgegebenen Rahmen vor. Nach Auffassung von
Vorstand und Aufsichtsrat ist ein Selbstbehalt jedoch kein geeig-
netes Mittel, das Verantwortungsbewusstsein und die Motivation
der Organmitglieder zu steigern. Ein Selbstbehalt ist fiir Aufsichts-
ratsmitglieder deswegen derzeit entgegen der Empfehlung in Ziff.
3.8 DCGK nicht vereinbart.

_ Der Vorstand hat bei der Gesellschaft ein Compliance Management
System (CMS) eingerichtet, das angemessene, an der Risikolage
des Unternehmens ausgerichtete Mapnahmen abbildet und hat
dessen Grundziige im Corporate-Governance-Bericht der Gesell-
schaft sowie in der Nichtfinanziellen Konzernerklarung offenge-
legt. Mitarbeitern wird in diesem Zusammenhang auf geeignete
Weise die Mdglichkeit eingerdumt, Hinweise auf Rechtsverstope im
Unternehmen zu geben. Schutz erfahren die Beschaftigten gemap
der Empfehlung unter Ziffer 4.1.3 Satz 2 DCGK indem der in einer
Betriebsvereinbarung verankerte Verhaltenskodex der Gesell-
schaft in Abschnitt XIX (VerstéBe gegen den Verhaltenskodex)

48

regelt, dass gutgldubige Hinweisgeber fiir die Abgabe einer Mel-
dung nicht benachteiligt werden diirfen. Ferner haben Mitarbeiter
und Dritte auf der Grundlage einer im Dezember 2018 geschlos-
senen Betriebsvereinbarung zuséatzlich die Méglichkeit, Hinweise
auf Rechtsverstépfe auch anonym iiber eine externe Ombudsper-
son abzugeben.

Die ProSiebenSat.1 Media SE beabsichtigt, den Empfehlungen der
~Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex"
in der im amtlichen Teil des Bundesanzeigers am 24. April bzw.
19. Mai 2017 bekannt gemachten Fassung vom 7. Februar 2017 mit
der oben erstgenannten Ausnahme auch in Zukunft zu entsprechen.

Im Méarz 2019
Vorstand und Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media SE

RELEVANTE ANGABEN ZU
UNTERNEHMENSFUHRUNGSPRAKTIKEN

Der Vorstand ist der Uberzeugung, dass nachhaltiger wirtschaftlicher
Erfolgim Wettbewerb nur auf der Grundlage rechtmapigen Handelns
mdoglich ist. Die Verhinderung von Korruption und Rechtsverstdf3en
sind daher wichtige Erfolgsfaktoren fir die Marktposition sowie die
Erreichung der Unternehmensziele. Dies gilt insbesondere fir das
Kartell- und Medienrecht sowie - aufgrund der steigenden Digitali-
sierung der Geschaftstatigkeit des Konzerns - den Datenschutz und
die damit verbundene Wahrung von Persodnlichkeitsrechten. Fir wei-
tergehende Angaben zu diesem Zweck bei der ProSiebenSat.1 Group
bestehenden Compliance Management System (CMS) und auch dem
fur die ProSiebenSat.1 geltenden Verhaltenskodex (,,Code of Con-
duct") verweisen wir auf den - Corporate-Governance-Bericht, Seite 41,

BESCHREIBUNG DER ZUSAMMENSETZUNG
UND ARBEITSWEISE VON VORSTAND UND
AUFSICHTSRAT, DER AUSSCHUSSE SOWIE
DES DIVERSITATSKONZEPTS

Eine allgemeine Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und
Aufsichtsrat sowie dessen Ausschissen befindet sich im Corporate-
Governance-Bericht. Die Zusammensetzung des Vorstands ist
- ab Seite 254 im Geschaftsbericht 2018 zu finden; die Zusammenset-
zung des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse ist im Geschaftsbericht
2018 > auf Seite 40 ynd - auf Seite 255 sowie im Corporate-Governance-
Bericht erldutert. Ebenfalls im Corporate-Governance-Bericht ist
die Beschreibung des Diversitatskonzepts sowie der Ziele dieses

An unsere Aktiondre



Diversitatskonzepts, der Art und Weise seiner Umsetzung und der
im Geschaftsjahr erreichten Ergebnisse gemap §§289f Abs.2 Num-
mer 6, 315d HGB enthalten.

FESTLEGUNGEN ZUR GLEICHBERECHTIGTEN
TEILHABE VON FRAUEN IN FUHRUNGS-
POSITIONEN

Vorstand und Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1
Media SE hat jeweils flr die Zusammensetzung von Vorstand und
Aufsichtsrat mit Blick auf die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
in beiden Organen der Gesellschaft gemap §111 Abs.5 AktG i.V.m.
Art.9 Abs.1lit. ¢) ii) SE-VO Zielgrépen sowie Fristen fiir eine entspre-
chende Zielerreichung festgelegt, tGber die im Corporate-Governan-
ce-Bericht berichtet wird; auf diesen Bericht wird hiermit verwiesen.

Fliihrungsebenen unterhalb des Vorstands. Der Vorstand der
ProSiebenSat.1 Media SE hat mit Beschluss vom 30. Juni 2017 mit
Blick auf §76 Abs.4 AktGi.V.m. Art.9 Abs.1lit. ¢) ii) SE-VO in Bezug
auf den Frauenanteil in den beiden Fliihrungsebenen unterhalb des
Vorstands folgende Zielgréf3en festgelegt, die bis zum 30. Juni 2022
erreicht sein sollen:

_ 1. Fuhrungsebene (Management Level 1): 15 Prozent
_ 2. Fuhrungsebene (Management Level 2): 30 Prozent

Der Frauenanteil fir die erste Fihrungsebene in der ProSiebenSat.1
Media SE betrug zum Ende des abgelaufenen Geschaftsjahres
42,9 Prozent (Vorjahr: 13,8 %). Die Frauenquote fir die zweite Fih-
rungsebene lag bei 38,6 Prozent (Vorjahr: 25,7 %).

Erkldrung zur Unternehmensflihrung
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